Das Mentoren-Modell nach Robert Dilts®

1. ldentifiziere eine problematische Situation, in der Du Dich konfus, Uberwaltigt
oder hilflos fuhlst. Verbinde Dich mit einer beispielhaften Erfahrung dieser Art.

Selbst ‘ Q Anderer

Problemsituation

2. Gehe in Metaposition und unterscheide die Botschaft von der Metabotschaft.

3. Finde drei wichtige Mentoren, die Dein Leben in positiver Weise geformt oder
beeinflusst haben (reale oder fiktiv).

Ressource-Position

Mentor 1 Mentor 2 Mentor 3

4. Begib Dich nacheinander in die Ressourcenposition mit jedem der Mentoren
und hore auf den Rat, den Dir jeder der Mentoren in Bezug auf die Problemsitu-
ation geben wurde.

(6. Finde die gemeinsame Metabotschaft aller drei Mentoren.)

7. Teste die Gultigkeit der gemeinsamen Metabotschaft, indem Du Dich mit je-
der Mentorenposition assoziierst und die Kongruenz Uberpruifst.

8. Stelle Dich in eine Position vor die drei Mentoren und stelle dir vor, daf® Du
ihre Hande auf Deinen Schultern fihlen kannst und hore sie mit einer gemein-
samen Stimme die gemeinsame Botschaft sagen. Visualisiere und fuhle, wie
die Botschaft durch Deine Ohren wie ein Licht durch Deinen Korper flief3t.
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9. Wahrend Du die Botschaft der Mentoren siehst, horst und fuhlst, begib Dich
zuruck in die Problemsituation und registriere die Veranderungen bezuglich der
Situation, der Botschaft und der Metabotschaft.

10. Mache mit der Botschaft einen Sprung in zukunftige Situationen, in denen
Du es flir angemessen haltst.
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